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	№

п\п
	Мероприятия


	Сроки 
проведения
	Ответственные 

	1
	Организация и ведение мониторинга 
трудоустройства выпускников
 
	в течение года
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

	2
	Предоставление информации по трудоустройству выпускников в профильные Департаменты 
	в течение года
	Зам. директора по ВР



	3
	Участие студентов выпускных курсов в мониторингах (выбор профессий и специальностей, независимой оценки качества образования и др.)
	в течение года
	Зам. директора по ВР, методист

	4
	Ведение индивидуальных перспективных 
планов профессионального развития 

выпускника (для предвыпускных и выпускных курсов)
	в течение года
	Зам. директора по ВР



	5
	Экскурсии в учреждения культуры г. Костромы в рамках учебной практики студентов: 

первые курсы специальности «Народное художественное творчество» (группы 1 «А», 1 «В», 1 «Д»)
	в течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители Председатели ЦМК

	6
	«Посвящение в студенты» - традиционное мероприятие по адаптации к обучению и получению профессии в колледже
	октябрь
	зам. директора по ВР

классные руководители

преподаватели

специальных дисциплин

	7
	Учебная практика по профилю специальности в учреждениях культуры и дополнительного образования
(группы 2 «А», 2 «Д», 2 «М»)
	в течение года
	Зав. практикой

Руководитель практики



	8
	Производственная практика в учреждениях культуры и дополнительного образования  по профилю специальности (педагогическая  и исполнительская) (3 «А», 3 «В», 3 «Д», 3 «П»)
	январь-февраль
	Зав. практикой

Руководитель практики



	9
	Преддипломная практика в учреждениях 
культуры и дополнительного образования   студентов выпускных курсов 

(4 «А», 4 «В», 4 «Д»)                      
	январь – 
февраль
	Зав. практикой

Руководитель практики



	10
	Мониторинг результатов практики в группах на итоговых конференциях в колледже

	по окончании практики
	Зав. практикой

руководитель практики



	11
	Взаимодействие с Базовым центром содействия трудоустройству выпускников
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	12
	Взаимодействие с представителями Центра занятости населения г. Костромы по программам  трудоустройства молодежи
	в течение года
	Зам. директора по ВР



	13
	Участие колледжа в Ярмарке профессий в рамках Дней профессионального образования Костромской области
	декабрь
	Зам. директора по ВР

	14
	Обучение  самопродвижению на рынке труда в рамках изучения специальных дисциплин

(оформление резюме, составление портфолио, правила поведения при собеседовании с работодателем, правила поведения в коллективе)
	в течение года 


	Преподаватели 

специальных дисциплин



	15
	Организация встреч с представителями базовых учреждений, организаций по социальным гарантиям, условиям труда, тенденциям развития отрасли
	в течение года 


	Зам. директора по ВР

	16
	Собрание групп  выпускных курсов по намерениям  трудоустройства по специальности
	март
	зам. директора по ВР

классные руководители

	17
	Организация встреч выпускных и предвыпускных курсов с представителями ВУЗов 
	март - май
	зам. директора по ВР



	18
	Систематическое размещение информации на стенде колледжа (предложения по трудоустройству  и дальнейшему обучению)
	в течение года
	зам. директора по ВР



	19
	Заключение договоров о целевом обучении студентов с  отделами культуры муниципальных образований и учреждениями культуры Костромской области и г. Костромы
	в течение года
	зам. директора по ВР




Зам. директора по ВР




Хохлова Е. Б.
